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Informace o realizaci projektu
„Transakční analýza v dalším vzdělávání“

Registrační číslo projektu: CZ.1.07/3.2.10/02.0012
Termín realizace: 1. 1. 2011 – 30. 11. 2012
Tento projekt je spolufinancován z Evropské unie (EU), z prostředků Evropského sociálního fondu (ESF) prostřednictvím Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK) a státního rozpočtu ČR.

Stručný obsah projektu: 
Cílem projektu je vzdělávání lektorů společnosti Aperta, které je zaměřeno na transakční analýzu (TA) a její využití ve vzdělávání měkkých dovedností. Vzdělávání povedou certifikovaní lektoři z ČR i ze zahraničí. Na základě tohoto vzdělávání vytvoří 6 nových metodik ke kurzům, které budou postaveny právě na principech TA. Tyto kurzy budou lektory Aperty pilotně ověřeny u různých cílových skupin z různých odvětví trhu (výroba, zdravotnictví, obchod). Těchto pilotních kurzů se zúčastní celkem 120 osob z Královéhradeckého kraje. Projekt staví na úzké spolupráci a posilování partnerství se zaměstnavateli, kteří dodali podněty k novým vzdělávacím tématům potřebným pro své zaměstnance.
Realizované akce:
5. – 6. září 2011 a 15. listopadu 2011 – úvodní seminář zaměřený na základy transakční analýzy a používání základních pojmů v TA. Seminář vedl Mgr. Oldřich Kvasnička, který je absolventem tříletého výcviku v transakční analýze. 
21. – 22. prosince 2011 – dvoudenní seminář zaměřený na oblast vzdělávání – seminář povede certifikovaný lektor Giles Barrow z Anglie - foto
3. – 4. ledna 2012 – dvoudenní seminář zaměření na oblast organizací – seminář povede certifikovaný lektor Günther Mohr z Německa - foto
Plánované akce:

leden – únor 2012 – čtyři dny vzdělávání zaměřeného na oblast psychoterapie – semináře poveden PhDr. Blanka Čepická 

Více informací o realizaci projektu Vám podá:
Mgr. Věra Růžičková – koordinátorka projektu

e-mail: v.ruzickova@aperta.cz 
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