GENERACNI SOUZNENI

Cilem workshopu je zprostredkovat ucast-
nikim nové zkusenosti a pohledy na ve-
deni a fizeni generacné rozriznénych ty-
ma. U&astnici po absolvovani workshopu
lépe rozumi radostem i strastem jednotli-
vych generaci i jejich motivacim. A prede-
vsim jsou vybaveni inspiracemi, technika-
mi a konkrétnimi postupy, jak se vzajem-
né v tymu propojovat, respektovat a tezit
ze synergie. Je to skvélé téma, skvely
workshop.

VYSLEDEK A UZITEK PRO
UCASTNIKA WORKSHOPU

e Rozumi hodnotam a prioritam ruznych
generaci.
e Je sivedom toho, ze vysledky jeho prace

s lidmi jsou zasadné ovlivhény jeho
postoji k nim.

e Je vybaven tipy k tomu, jak tvorit
spolupracujici generacné rozruznéné

tymy.

PRO vsechny, ktefi vedou lidi
- zejmeéna pro vedouci pracovniky

a manazery, kteri ridi tymy s
ruznym veékovymi generacemi.

GENERACNI MINDSET SCAN
« Generacni turbulence — vyhledydobudoucna
« Generacni myslenkové kotvy

« Past vzajemné nejistoty a obvyklé (Spatné) reakce
na ni

Jak vznikaji generacni konflikty

GENERACNI MOTIVACE A SPORY

* Proménarole aautority
« Komunikace rozdilt bez moralizovani
* Na jakou motivaci, jaka generace jede

 ABC konfliktd - 3 zasadni oblasti motivacniho treni
a sporu

Jak spolu mluvit a rozumeét si

PRAKTICKE MIKRODOVEDNOSTI
MEZIGENERACNI SPOLUPRACE

« Spoluprace jakozameérné udrzovani balance

« Generacné vyladéna denni operativa
(jakymi generacnimi jazyky psat e-maily, davat
Ukoly, davat zpétnou vazbu...)

ZPETNA VAZBA ZAMERENA
NA BUDOUCNOST

e Trénink bezpecné zpéetné vazby

MEZIGENERACNI TYMOVA DOHODA
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