
 
- zejména pro vedoucí pracovníky
a manažery, kteří řídí týmy s
různým věkovými generacemi. 

 

• Rozumí hodnotám a prioritám různých 
generací. 

• Je si vědom toho, že výsledky jeho práce 
s lidmi jsou zásadně ovlivněny jeho 
postoji k nim. 

• Je vybaven tipy k tomu, jak tvořit 
spolupracující generačně rozrůzněné 
týmy. 

Cílem workshopu je zprostředkovat účast-
níkům nové zkušenosti a pohledy na ve-
dení a řízení generačně rozrůzněných tý-
mů. Účastníci po absolvování workshopu
lépe rozumí radostem i strastem jednotli-
vých generací i jejich motivacím. A přede-
vším jsou vybaveni inspiracemi, technika-
mi a konkrétními postupy, jak se vzájem-
ně v týmu propojovat, respektovat a těžit
ze synergie. Je to skvělé téma, skvělý
workshop. 

VÝSLEDEK A UŽITEK PRO
ÚČASTNÍKA WORKSHOPU 

ZPĚTNÁ VAZBA ZAMĚŘENÁ
NA BUDOUCNOST 
• 

GENERAČNÍ MINDSET SCAN 

GENERAČNÍ MOTIVACE A SPORY 

PRAKTICKÉ MIKRODOVEDNOSTI
MEZIGENERAČNÍ SPOLUPRÁCE 

MEZIGENERAČNÍ TÝMOVÁ DOHODA 
• 

všechny, kteří vedou lidi

•

•

• 

•

•

•

•

• 

•

•

• 

Trénink bezpečné zpětné vazby

Spolupráce jakozáměrné udržování balance

Generačně vyladěná denní operativa 
(jakými generačními jazyky psát e-maily, dávat 
úkoly, dávat zpětnou vazbu…) 

Generační turbulence – výhledydobudoucna

Generační myšlenkové kotvy

Past vzájemné nejistoty a obvyklé (špatné) reakce 
na ni 
Jak vznikají generační konflikty 

Jakjizpozicemanažerauzavírat,udržovat,měnit 

Proměnarole aautority

Komunikace rozdílů bez moralizování

Na jakou motivaci, jaká generace jede

ABC konfliktů - 3 zásadní oblasti motivačního tření 
a sporů 
Jak spolu mluvit a rozumět si 

 
v.ruzickova@aperta.cz 

Rozsah:

KONTAKTUJTE NÁS
• Věra Růžičková

+420 739 066 633

Aperta, s.r.o.

Lužická 1157/30, 460 01 Liberec 

www.aperta.cz 
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