EMPATIE A ETIKA

NA PRACOVISTI

Kazdy z nas se chce v zaméstnani citit
dobre. Nase vnimani a pocity z interakce
s ostatnimi kolegy hraji dalezitou roli. Ale
jak na to? Dozvite se, jak prostrednictvim
tréninku posilit etiku a empatické doved-
nosti, a tim prispét k budovani spolupra-
cujicich vztah( na pracovisti

VYSLEDEK A UZITEK
PRO UCASTNIKA SKOLENI

e 7Zna pilire, na kterych spoji empatie a
etika na pracovisti

¢ Vi, jak podpofit vzajemnost vztah( na
pracovisti

e Umi vytvaret a udrzovat empatické pra-

covni prostredi

® Pojmenuje soucasnou situaci a najde

reseni

PRO kohokoliv, kdo chce pod-
pofit mezilidskou vzajemnost a

dobré vztahy v tymu

KONTAKTUIJTE NAS
e Véra Ruzi¢kova

[0 +420739066 633 4 v.ruzickova@aperta.cz

PODPORA VZTAHU NA PRACOVISTI

« Pilife prijemného pracovniho prostredi
« Etické vs. neetické pracovni vztahy

« Prinosy etiky ke kazdodenni interakci

NASE CHOVANI A REAKCE NA DRUHE

« Emocni inteligence
e Emocni unos - Jak zvladat nase emoce?

« Diskuze o emocnich mapach se zpétnou
vazbou

JAK EMPATICKY REAGOVAT

« Principy empatické reakce

o NA&s postoj — Chceme konflikt
nebo kooperaci?

« Trénink empatickych dovednosti
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