RIZENI NA DALKU

ilem kurzu je pfipravit manazery na stale
Castéjsi situaci, kdy se jen tézko a vyjimecné
dari mit vSechny podfizené na jednom
misté. Diky podpore zkracenych uvazk(, home
office a tendenci k sdilenym pracovistim manazer
ztraci moznost permanentniho a okamZitého plso-
beni na vsechny ¢leny tymu. To klade UpIné nové
pozadavky na styly fizeni a praci s lidmi.

VYSLEDEK A UZITEK
PRO UCASTNIKA SKOLENI

Je ztotoznén se svou novou manazerskou roli.

e Umi si najit svoje individudIni techniky a postupy
k fizeni lidi na dalku.

« V fizeni svého tymu se citi jistéji a svobodnéji.

o Umi pouzivat nové techniky a metody k podpore
efektivni soundleZitosti ¢lend tymu.

PRO manazery, ktef ridi

flexibilni tymy, obchodni tymy Rozsah

a tymy s diversifikovanymi
Uvazky a pracovni dobou. 2 DNY
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INDIVIDUALISMUS VERSUS TYMOVA
PRACE

® MUj pracovni tym — je to jesté tym?
® Jak spoluvytvéret uZite¢na tymova pravidla
® ,Tajny” kdéd vSech Uspésnych tymd

SPOLUPRACE

® Jakse,déld” spoluprace vtymu
® Ucime se od sebe- techniky sdileni know-how

ORGANIZACE PRACE A CASU

Co to je manazersky cas a jak ho efektivné vyuzivat
Sebefizeni — nutnost bez niz efektivné ridit

“Na dalku” dlouhodobé nejde

Ukoly — delegovani — kontrola

Skvélé aplikace a IT k fizeni ,,Na dalku” — pomocnici
nikoliv nepratelé

TVORBA POZITIVNICH VZTAHU
A SDILENT INFORMACI

® Porady na dalku — nejsme spolu — jak je vést,
aby byly efektivni

® Porady na blizko — jsme spolu —jak je vést,
aby byly efektivni

® Rozhovory —rozvojové a ristové
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