Q METODICKE VEDEN{ PROJEKTOVYCH AKTIVIT NA PRINCIPECH

= AGILE MANAGEMENTU

NejefektivnéjSim zplsobem dosahovani komplexnich zmén v proménlivém svété je
»projektové rizeni” na principech agile managementu. Agilni fizeni nema jednoznacnou ku-
charku postupl, jak dosahnout UGspéchu zmény/projektu. Je proto uZitecné pfi
y,dobrodruzném® hledani cest mit ve své blizkosti zkuSené privodce z Aperty.

VYSLEDKY A UZITKY PRO VAS

e Propojeniinterni a externi spoluprace, jez

RUZNE FORMY PODILU NA VEDENI PRO-
v e e L JEKTOVYCH SCH(.JZEK/SPRINT PLANING,
prinasi nejlepsi vysledky ve vedeni zméno-
vych aktivit. DAILY SCRUM, SPRINT REVIEW, RETRO-
SPEKTIVA

e Inspirace k vedeni rliznych typa schizek
tymu z jinych organizaci. * Spolutvorba programu pro riizné typy schiizek

; . e Moderace schuzek
e Zavedeni a posileni principl agile ma- L L. i ,
. ) e Poskytnuti zpétné vazby na prabéh schizky ty-
nagementu do firemni kultury.

mu/manazerovi
e Posileni efektivity projektového — agile fi-
zeni pti dosazeni Uspésného vysledku.
e ZpUsob prace konzultantl Aperty s klienty PODPORA PROJEKTOVEHO MANAZERA

je zaroven ,training on the job“ pfi aplikaci , . Y ue ,
J . | ",h 5 g, J priap e Formou konzultaci, koucovani ¢i stinovani hle-
nejen agilniho fizeni. L . vy .

J & dani nejefektivnéjsich cest k dosazeni vysledku

PRO organizace a tymy, které
cht&ji zéméry dotdhnout do PODPORA S AKTIVITAMI NA ZACATKU,

ytrvalych” zmén.

V PRUBEHU A NA KONCI PROJEKTU

o Vybér metodiky fizeni zmény v souladu
s firemni kulturou zadavatele

¢ Volba komunikacni strategie

o Reflexe cesty zmény
ROZSAH: nabidka s poétem konzultaénich

hodin dle rozsahu zadani, obvykle v fadu desi-

o A mnohé dalsi dle potfeb zadavatele

tek konzultacnich hodin
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