MODERACE

WORKSHOPU

Vymyslet néco spolecné zvySuje pravdépodobnost vyssi kvality ndvrh( i podporu pfi jejich

realizaci. Podminkou je, Ze komunikaéni proces formulovani, hledani, rozhodovani je efek-

tivné fizen. S udrZzenim soustfedénosti na moderaci procesu i zapojenim poznatk( ze stovek

workshop( maji konzultanti Aperty vice neZ dvacetileté zkusenosti.

VYSLEDKY A UZITKY PRO VAS

¢ VSichni zucastnéni pracovnici se mohou
vénovat obsahu tématu, proces je fizen
odbornikem.

e Moderator mlZe vyuzit znalosti nékolika
desitek moderacnich technik a tim zvysit
efektivitu workshopu.

e Moderator mliZe vyuZzit své role k vétsi
efektivité workshopu (napf. vhodné resi:
nedisciplinovanost, nejasné formulace, pfi-

liSné setrvavani v tymovych rolich, ...)

e Moderator pomUze pohlidat kvalitu vystu-
pa.

e Zpusob prace konzultant( Aperty s klienty

na workshopech je zaroven ,training on
the job“.

PRO organizace a tymy, které
chtéji efektivné spolupracovat na

zmeénach.

KONTAKTUJTE NAS

® Michaela SGvova
D +420723 122186 [»<] m.suvova@aperta.cz

PRiIiPRAVA WORKSHOPU

e Zadefinovani cilii workshopu ve vztahu k délce
jeho trvani a poctu ucastniku

e Navrh postupu vcéetné zvolenych moderacnich
technik

REALIZACE WORKSHOPU

o Moderace s citlivou reakci na nastalé zmény

VYSTUPY Z WORKSHOPU

¢ Dle dohody vytvoreni zapisu z workshopu

e Navrh na dalsi ,,po workshopovy“ postup

e Rozvojova zpétnd vazba na praci ucastnikd
s nadvrhy zlepseni

ROZSAH: v jednotkdch konzultanich hodin,
konkrétni nabidka dle rozsahu zadani
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