STANDARDIZACE

ZMENOVYCH POSTUPU

Ucelem tohoto nastroje je zakotvit nové organizacni procesy ¢i vzorce chovani lidi do fi-
remni kultury organizace. Mnoho dobre vymyslenych zmén se nikdy v organizaci neuchyti a
po nékolik tydnech ¢i mésicich se vytrati, nebot projekt byl ukoncen predcéasné ¢i nedoslo
k jeho provazani s firemni kulturou. A pravé spravné nacasovani ukonceni projektu a volba
vhodnych ,,usazovacich” cest je zasadni pridanou hodnotou k uspéchu transformacniho ma-
nagementu, se kterou vdm pom{ze spole¢nost Aperta.
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MAPY PROCESU

Spoluprace na:

e ukdzce prikladl pouZivanych procesnich map v rdznych

PRO organizace a tymy, které organizacich (nap¥. mapa procesu realizace zakazky)

chtéji zmény Uspésné prenést do e vytvoFeni nového obsahu procesu z hlediska implemento-

novych standard( svého fungova- vanych zmén
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REFLEXE PRACE NA STANDARDIZACI ZME-
NOVYCH POSTUPU

ROZSAH: nabidka s poétem konzultaénich

hodin dle rozsahu zadani, obvykle cca 20 kon-

zultaénich hodin Spoluprace na:
e metodice tvorby vzorcd chovani a procesnich map
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