
JAK BUDOVAT ÚSPĚŠNÝ TÝM  

ílem dvoudenního programu je 
podpořit nejvyšší manažerskou 
ambici – vybudovat úspěšný tým, 

který dosahuje výsledků a všichni táh-
nou za jeden provaz.  Vymysleli jsme 
proto program, který míří přímo k jádru 
toho, co dělá týmový úspěch.  

 

VÝSLEDEK A UŽITEK  

PRO ÚČASTNÍKA ŠKOLENÍ 
• Ví, co vede k týmovému úspěchu. 

• Umí koordinovat a řídit tým tak, aby to pod-

porovalo motivaci a iniciativu. 

• Umí využívat týmovou synergii  k výsledkům 

a výkonu. 

KÓD ÚSPĚŠNÉ TÝMOVÉ KULTURY  

• Tři zámky, které je potřeba otevřít 

• 1. zámek  - budování důvěry 

• 2. zámek -  udržování smysluplnosti  

• 3. zámek -  balancování emocí  

 

 

 

NÁSTROJE ŘÍZENÍ K ÚSPĚCHU  

• Tři klíče které je potřeba se naučit používat  

• 1. klíč   -nástroje k  tvoření  sounáležitosti 

• 2. klíč -   nástroje k tvoření koordinace 

• 3. klíč – nástroje k zacilování  energie  
 

 

 

PRINCIP UDRŽENÍ  ÚSPĚCHU  

• Constant cleanining  

• Co  primárně pročišťovat  

• Kdy a s kým pročišťovat  

• Jak pročišťovat – nástroje a postupy   
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PRO manažery a vedoucí týmů, 

kteří chtějí jako manažeři uspět a 
posouvat tým i sebe dál.    

Rozsah:  2 DNY 
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