JAK USPESNE TRANSFEROVAT SOFT SKILLS

ZE SKOLENI DO FIREMNI PRAXE -
ROLE NADRIZENYCH

Opravdu chceme, aby Skoleni skute¢né ménilo praxi a nezuUstavalo v nasi firmé jen
zajimavou zkusenosti? Chceme byt leadery nového know how nasich podrizenych? Koudi
jejich uspéchu? Pokud ano, tak klicovou roli v pfenosu novych poznatk(l maji pravé
feditelé a nadtizeni. Jejich ocekdvani, zplsob vedeni lidi, dislednost i kazdodenni
komunikace rozhoduji o tom, zda se nové soft dovednosti stanou béznou soucasti prace
tyma.

Bez podpory nadfizeného ucastnici vyuZziji cca 10-20% poznatk(. S podporou 60-80%.
Jak zvysit Uspésnost? Na to Vam da odpoveéd tento kurz.

OBSAH KURZU

« Skolime a presto mame malo soft skills v praxi — zdsadni pFiciny
neuspéchu.

« Role nadrizeného v prenosu dovednosti — co muze respektive co ma
délat.

« Bariéry na osobni a organizacni Urovni — jak s nimi pracovat.
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